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Qu’est-ce que Legiwork ?

Legiwork est I'une des trois bases de données en ligne créées par Legitech, I'éditeur juridique
de référence au Luxembourg. Principalement destinée aux responsables des ressources
humaines et aux juristes spécialisés, Legiwork propose une information compléte concernant
le droit du travail luxembourgeois en droit positif : Iégislation consolidée, jurisprudence y
relative (textes in extenso), circulaires administratives, commentaires et notes rédigés par
des professionnels renommés. Congue en partenariat avec I'étude d’avocats Castegnaro,
Legiwork est continuellement mise a jour par les équipes de Legitech.

Quelles sont les formules d’abonnement ?

Legiwork est uniquement accessible au travers de formules d’abonnements annuels qui
permettent un acceés illimité a I'ensemble de la base de données. Les différentes formules se
différencient par le nombre de connexions simultanées proposées.

Un seul acces a la fois. C'est la formule idéale pour les petites structures professionnelles,
FORMULE pour les entreprises qui ont un besoin ponctuel d’accéder a des informations juridiques et fiscales
ONE ou pour les entreprises qui veulent réserver un acces personnel et exclusif a chacun de leurs
spécialistes.

FORMULE 5 acces simultanés. Cette formule conviendra parfaitement aux petites et moyennes structures
5 MAx ayant un besoin plus intensif d’accéder a des informations juridiques et fiscales.

FORMULE

1 0 M Ax 10 acces simultanés pour des moyennes et grandes structures.

Quelle est la configuration informatique requise ?

Le site Legiwork utilise la structuration XML et le développement Java.
Il est optimisé pour PC fonctionnant avec /nternet Explorer 7 ou plus et un écran de résolution
1024x768 ou plus. Le site peut également étre consulté avec les navigateurs Mozilla Firefox
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ou Google Chrome. Pour les utilisateurs de Mac, I'utilisation du site nécessite un systeme
d’exploitation récent (MacOS X au moins). Il peut étre consulté avec les navigateurs Safari,
Opera, ou Mozilla Firefox, mais fonctionnera peu ou pas avec Internet Explorer.

Il existe également une version optimisée pour les logiciels professionnels utilisés par les non-
voyants a I'adresse http://accessible.legiwork.lu

Quelles sont les informations présentes sur Legiwork ?

Contenu au 15 octobre 2009 :

* e Code du Travail et tous ses reglements d’exécution

* e Code de la sécurité sociale et tous ses réglements d’exécution

* les conventions collectives déclarées d’obligation générale

e plus de 350 textes de lois consolidés

e 4000 décisions de justice in extenso des années 1970 a aujourd’hui (Tribunal du Travail,
Conseil Supérieur des Assurances Sociales, Cour d’Appel, Cour de Cassation, Cour de
Cassation frangaise, CJCE) ;

 des commentaires de doctrine en droit du travail ;

e plus de 950 documents parlementaires a I'origine des textes lois et reglements de
référence.

Comment utiliser ces informations ?

Legiwork vous permet d’enregistrer sur votre ordinateur les documents que vous consultez
(format PDF), de les imprimer ou de les transmettre par courriel.

Legiwork vous offre également la possibilité de constituer et de sauvegarder vos recherches.
Lorsque vous reprenez un de vos dossiers, Legiwork vous prévient si I'un des documents que
vous avez sauvegarde a été modifié et vous offre la possibilité de le mettre a jour.

Lorsque vous désirez exploiter I'un de vos dossier — qu'il s'agisse de le sauvegarder, de
I'imprimer, ou de le transmettre —, vous pouvez le transformer en un fichier PDF, qui sera
automatiquement mis en page et doté d’une table des matiéres.
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Comment les informations sont-elles présentées sur le site ?

La navigation sur le site a été congue par des juristes pour prendre en compte les besoins réels
des utilisateurs. Les équipes de Legitech portent une attention constante aux commentaires des
abonnés pour rendre I'interface toujours plus facile a utiliser et plus adaptée a leur besoin.

Linterface est également disponible en langue anglaise. La majeure partie du contenu est en
frangais, mais certains textes de lois sont en allemand et certains commentaires de doctrine
en anglais.

La page d’accueil

La page d’accueil ouvre sur cing modes de recherche de documents :

* une recherche globale par mots-clés

* une recherche avancée qui combine plusieurs critéres (voir ci-dessous)

* UNacces par source, si vous avez une référence précise a chercher

* unacces par domaine, pour une recherche plus analytique

* une recherche par i’identifiant unique associé a chaque texte des bases de données de
Legitech : I'ID

L'acces par domaine est divisée en deux parties : Droit du Travail et Sécurité sociale. Au sein de
chacune de ces parties, vous pouvez choisir d’accéder aux sous-domaines ou a des chapitres
du code.
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Les zones de recherches :
A. Recherche par ID

B. Recherche globale

C. Recherche avancée

D. Acces par source

E. Acces par domaine

LEGIVWORK 4% droit social xembourgeois en ligne

mise i jour continue S8
Recherche globale:

Accueil Le produit Notre partenaire Abonnements Jobs by LexGo Aide i (7 | Recherche avancée
meed 21 ceoire 00 EESEEER e inn S
? Vous n'étes pas connecté. »
Pour accéder aux services réservés aux ACTUALITES
abonnés, vous devez vous identffier. 19/10/09 flash Lancement officiel de Legicorp: droit luxembourgeois des sociétés
Idantifiant: l:l 05/10/09 flash MNouveau look pour Legitax et Legiwork
22/09/09 flash Cahier du droit luxembourgeocis n® 5
| E—
Valider Plus d' La e r
ACCES PAR SOURCE D
Nous contacter Législation Doctrine
Jurisprudence Documents parlementaires »
LIS - W 1 7 £ _ o
e ACCES PAR DOMAINE E
Droit du travail Le code | Sécurité sociale Le code
Généralités Généralités
Relations individuelles et collectives de travail Assurance maladie maternité
Réglementation et conditions de travail Assurance contre les accidents
Protection, sécurité et santé des travailleurs Prestations familiales
Représentation du personnel Assurance pension (vieillesse, invalidité, survie)
Emploi et Chémage Assurance dépendance
Conventions collectives Conventions internationales
r

© Legitech 2007-2009. Tous droits réservés

Liens -- Mentions légales -- Legitech
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Le moteur de recherche avancée

Le moteur de recherche avancé permet de combiner plusieurs critéres : contenu, date et type
de document. Lexpression que vous recherchez, par exemple convention collective apparait
en surligné dans les résultats de la recherche.

Recherche avancée Les champs

[ Cerecherche avancee

| A. Contenu
B. Dates
C. Type

Au moins un des mots

Tous les mots suivants: | | La phrase suivante: |
suivants:

| Aucun des maots suivants: | |

Espace de recherche:

O Droit du travail OSécur'rté sociale 8 Les deux |

Type de date: Du: Au:
[ Date du document ::] |_ii‘mmfa.aaa |E| |_i|'/mrnfaaaa. |E|

[“linclure les documents abrogés ou caducs |

Type de document: ﬂ

ELigillltiorl EJu risprudence Ebnctri ne E Documents
parlementaires

N° de meémorial: Juridiction: Auteur: N° de dossier

| | [ :] [ ::] parlementaire:

N° de page: N° de réle: |

Nature:

—

N° d'article:

[Clinclure les versions
publiées au mémaorial
[Tlinclure les versions
intermédiaires

—cocerchamps
T

La recherche par ID

Chacun des documents présents dans I'une des trois bases de données Legitax, Legiwork et
Legicorp possede un identifiant unique de un a cing chiffres : I'ID. LID se trouve avant le titre
de chaque document et apparait lorsque vous positionnez 1a souris — sans cliquer — sur le titre
d’un document dans une liste de résultat.

La recherche par ID est le moyen le plus rapide de

* trouver un document lorsque vous connaissez son identifiant,

e partager I'information avec d’autres abonnés a Legiwork.

Ou que vous soyez dans le site, vous

pouvez faire une recherche par ID en  MCial luxembourgeois en ligne

utilisant la case prévue a ceteffet en L e TS S dour continue  EE
> i : : Recherche avancée
auta ot Ll (R
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La recherche par domaine

Lorsque vous faites une recherche par domaine en cliquant sur I'un des domaines proposés, les
documents apparaissent classés par source du plus récent au plus ancien afin que I'actualité
apparaisse toujours en premiére place. Les textes de base de la Iégislation sont également mis
en évidence.

ACCES PAR DOMAINE?>> Réglementation et conditions de travail Lécran d’acces par domaine

Texte & rechercher: icH
— c— A. Les résultats pour la législation
. Législation en vigueur . P , g
A en vigueur classés par date
e Date du Version
- e el Mt B. Les autres sources accessibles
1 Code du Travail - Livre II - Réglementation et conditions de travail T o -
(art. L.211-1 3 L.261-2)
Loi du 14 mars 1988 portant création de congés d "accueil pour les salariés du secteur 14/03/1888 20/05/2008
privé.
Loi du 24 octobre 2007 portant création d'un congé individuel de formation 24/1042007 3112/2007
Loi du 15 Février 1979 portant approbation de la Convention M 132 concernant les
L congés annuels payés, adoptée & Genéve, le 24 juin 1970 par la Conférence générale de 15/02/1979 050031878

|"Organisation internationale du Travail, & sa S4e session.

Loi du 17 février 2009 portant 1. introduction d'un congé linguistigue; 2. maodification du
L Code du Trawvail; 3. modification de la loi du 19 ao(it 2008 relative aux aides & |a 17/02/2009 01/03/2008
formation-recherche
Loi du 16 mars 2009 relative aux soins palliatifs, & la directive anticipée et &

L 5 16/03/2009 01/04/2009
I'accompagnement en fin de vie
RGD Reglen']en't gr_and-ducal du 8 octobre 1976 concernant la rémunération du travail des 0BM0/1STE 121101878
jours fériés légaux dans les entreprises & caractére saisonnier.
RGD Réglement grand-ducal du 10 juillet 1974 relatif & | "égalité de rémunération entre les 100711874 26/07/1974
hommes et les fernmes.
RGD Réglement gra!wd-ducal du 30 septembre 2005 portant application de |'article L.212-7 du 20/09/2005 1911012005
Code du Travail.
Réglement grand-ducal du 10 mai 1999 définissant les maladies ou déficiences d'une
FEY gravité exceptionnelle en application de I'article L.234-52 du Code du Travail. AL SRR
Document(s) trouvé(s): 27. Page 1/3 CORCONCHN : JRESE DRG]

O

. Documents parlementaires

Sivous cliquez sur un Livre du Code du Travail vous accédez d'abord a un écran intermédiaire
qui présente son sommaire lorsque le texte en posséde un. Une case vous permet d’accéder
directementa un article par son numéro. Une fois que vous avez choisi le chapitre, vous accédez
au document proprement dit.

DOCUMENTS LIES ﬂ Article souhaité:

Q Recherche a l'intérieur d’un
h document par son sommaire

=] U TITRE PREMIER - DUREE DE TRAVAIL {Art. L.211-1. - Art. L.214-10.) “ A' Le somm[\a”e dU dO(fUment,
L_'J Chapitre Premier - Durée de travall en général (Art. L.2717-1. - Art. L.211-36.) qU| peUt etre explore

[L7 chapire || - Durée de travai des salariés, apprentis et stagiaires occupés dans Ihdtellerie et la restauration (Art. L.212-1. - Art. L.212-10,) B. l'acces direct a un article

B [7 SOMMAIRE

Chapitre Il - Cumul d'emplois excédant quarante heures (Art. L.273-1. - Art. L.213-2)) par son numéro
[’_j Chapitre IV - Durée du travail des salariés exécutant des activités mobiles de transport routier (Art. L.274-1. - Art. L.274-70.) s R .,
B [V TITRE Il - SALAIRE (Art. L.221-1. - Art. L.224-5.) C. Lacces aux documents liés
S Chapitre Premier - Détermination et paiement des salaires (Art. L.227-1. - Art. L.221-2.)
Chapitre |l - Salaire social minimum (Art. L.222-1, - Art. L.222-10.)
Chapitre Il - Echelle mobile des salaires et traitements (Art. L.223-1. - Art. L.223-3)
Chapitre IV - Cessions et saisies sur salaires (Arf. L.224-1. - Art. L.224-5.)
l"j‘ TITRE Il - REPOS, CONGES ET JOURS FERIES LEGAUX (Art. L.231-1. - Art. L.234-77.)
D TITRE IV - EGALITE DE TRAITEMENT ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES (Art. L.241-1. - Art. L.245-8.)
l;_j Titre V - EGALITE DE TRAITEMENT EN MATIERE D'EMPLOI ET DE TRAVAIL (Art. L.257-1. - Art. L.254-1.)
TITRE VI. - TRAITEMENT DE DONNEES A CARACTERE PERSONNEL A DES FINS DE SURVEILLANCE DES SALARIES SUR LE LIEU DE TRAVAIL (An

Document fourni par Legitech.

Ca document ne constitue pas un avis légal ou fiscal. Linfarmation contenue dans ce document (i) est d'une nature générale et n'est pas destinde 3 répandre 3 des besains ou
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Chacune des références présentes dans le document est cliquable lorsque le texte est présent
sur Legiwork. Une rubrique Documents liés, affichée en bas de chaque article, vous présente
ggalement — classé par source — I'ensemble des textes qui pointent vers l'article que vous

consultez.

Chapitre II - Salaire social minimum

Art. L.222-1.
Le salaire social minimum augquel peut prétendre toute personne salariée, d'aptitude physique et intellectuelle normale, sans
distinction de sexe, est régi par les dispositions qui suivent.
Document(s) lié(s) 1
Art. L.222-2.
{1) Le niveau du salaire social minimum est fixé par la loi.
{2) A cette fin, toutes les deux années, le Gouvernement soumet & la Chambre des députés un rapport sur I'évolution des

conditions économigues générales et des revenus accompagné, le cas échéant, d'un projet de loi portant relévement du niveau du
salaire social minimum.

Art. L.222-3. m

Sans préjudice des relévements prévus a |' article L.222-2 | |'adaptation du salaire social minimum & l'indice pondéré des prix & la
consommation se fait conformément & ' arficle L.223-1 |

Document{s) liéfs) 1 B

Decument(s) lié(s) 0

Art. L.222-4. (modifié par |2 Loi du 13 mai 2008 (Mém. A60 du 15/05/2008 P.790))

Les annotations de nos partenaires sont également cliquables.
[<]>]

Document{s) lié{s) 1
Livre Premier - Titre 2 du Code du Travail: Notion de contrat de travail

A titre préliminaire, il convient de noter que la loi du 24 mai 1989 relative au contrat de travail(1) 2 été intégrée au Livre Premier du
Code du Travail en 2006 et en forme le titre 2. Ce titre est d’ordre public. Ni 'employeur ni le salarié ne peuvent y déroger, sauf dans
un sens plus favorable au salarié. Est nulle et de nul effet toute clause qui vise & restreindre les droits du salarié ou & aggraver ses

obligations par rapport aux dispositions légales ( arf. L. 121-3 )(2).

I. Définition du contrat de travail

La loi ne définit pas expressément le contrat de travail. La définition du contrat de travail résulte d'une interprétation par les tribunaux
des rapports liant ‘employeur et le salarié (appelés ci-aprés « les parties »). Il appartient aux juridictions d‘interpréter les contrats
conclus entre parties aux fins de leur restituer leur véritable nature juridique, la seule volonté des intéressés étant impuissante &
soustraire les salariés au statut social découlant nécessairement des conditions d'accomplissement de leur tache(3).

La jurisprudence a de maniére récurrente défini le contrat de travail comme étant un contrat qui place un salarié sous I'autorité d'un
employeur, qui lui donne des ordres concernant I'exécution du travail, en contréle I'accomplissement, et en vérifie le résultat(2), Le
critére essentiel quant & I'existence d'un contrat de travail est partant le lien de subordination.

Les salariés sont rémunérés pour fournir une prestation de travail & un employeur qui leur donne des ordres, les salariés acceptant le
lien de subordination & I"égard de leur employeur.

La rémunération de la prestation de services n‘est pas un critére distinctif du contrat de travail étant donné qu'elle se retrouve dans la
plupart des autres conventions(5). La rémunération constitue néanmains un élément nécessaire du contrat de travail, sans cependant
constituer un critére suffisant{6). L’absence d'horaire fixe n'est pas un élément caractérisant sufﬁsant(7), ni le mode de rémunération,
un salarié pouvant, suivant les cas, étre rémunéré au temps, 2 la tache, & la commission ou au pourcentage(a).

Il y a lien de subordination suffisant dans le cas ol I'employeur régle le travail du préposé en obligeant celui-ci & exercer sa tache dans
un lieu précis, & des heures et dans des conditions spécifiées. Il importe peu que ce lien de subordination ait été déterminé et précisé
dés l'ingrés dans le contrat lui-méme ou qufil résulte simplement des conditions de travail effectives dans lesguelles la mission est
exercée(9). Le lien de subordination se caractérise aussi par le pouvoir de I'employeur de donner au salarié des ordres auxquels ce
dernier doit se conformer sous peine de sanctions{10). Ces ordres doivent avoir trait & un ensemble d'éléments: horaires & respecter,
lieux de travail imposés, réglements, discipline & suivre, comptes-rendus réguliers a faire, fourniture de moyens(“‘)

A noter toutefois que la subordination n'exige pas de critéres rigides et immuables, et le degré de contréle et de direction de
I'employeur s‘examine notamment par rapport a la nature du travail exécuté(12),

legitech

www.legitech.lu
Société a responsabilité limitée | Capital social : 50.000 euros | R.C. Luxembourg B 113 932 | N° TVA 2006 2402 165 | N° ID LU 21011575

PREMIERS PAS

Version d’octobre 2009

Exploration d’un texte
A. Une référence cliquable
B. l'accés aux documents liés



